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En 2022, la Fundación Sofía Pérez de Soto honró el propósito de acompañar al ser 
humano en todas sus dimensiones, conectándose desde su rol de segundo piso con 

las misiones de 134 instituciones sociales cuyos proyectos impactaron de manera 

positiva desafíos relevantes para el bienestar de la población antioqueña.

Aportar en la disminución de brechas sociales que hagan de Antioquia un territorio 

con mayor equidad, participar en la implementación de estrategias generadoras de 

ingresos, empleos y emprendimientos que traigan desarrollo para personas, familias 

y empresarios, fomentar el ecosistema cultural tan significativo en la construcción 

de sociedad, pero aún lesionado por los efectos de la pandemia, así como impulsar 

el fortalecimiento de instituciones del tercer sector, protagonista de acciones 

filantrópicas que movilizan importantes transformaciones sociales, hicieron parte 

de una agenda dinámica y consistente con resultados que motivan e inspiran para 

continuar con determinación en la cocreación y la implementación de soluciones que 

demanda nuestro entorno.

Este informe resume las contribuciones de la Fundación en un año abordado 

desde la ilusión del encuentro y la articulación con otros para ampliar posibilidades 

y oportunidades; un año con un balance incrementado en alianzas y beneficios 

para más de 70.000 personas impactadas por los diversos proyectos; un año para 

agradecer a todas las instituciones que desde su acción generaron bienestar y 

desarrollo, y, finalmente, un año que nos invita a continuar vibrantes en la esperanza 
y el empeño de un mundo mejor para todos.

Angela María Tirado Escobar
Directora Ejecutiva 

Acompañar al ser humano en todas sus dimensiones

Fundación Mónica Uribe por amor Corporación Museo de Arte Moderno de Medellín Alianza para el Desarrollo

Fundación Carla Cristina

Alianza ERA
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16 comunas
de Medellín

26 alianzas

134 instituciones

Más de 70.000
beneficiarios

9 subregiones
77 municipios

de Antioquia

$11.113
inversión social

$10.922 donaciones institucionales
$191 apoyo a personas naturales

/Urbano
66 %

Rural
34 %

*Cifras en millones de pesos

La Fundación en cifras 2022

Educación superior $3.211 28,9 %

Educación inicial, básica y media $1.691 15,2 %

Promotora Cultural $1.500 13,5 %

Salud y bienestar $949 8,5 %

Arte y cultura $832 7,5 %

Formación y prevención $781 7,0 %

Empleo y emprendimiento $678 6,1 %

Discapacidad $386 3,5 %

Navidad $322 2,9 %

Hogares de acogida $274 2,5 %

Vivienda $237 2,1 %

Fortalecimiento institucional $176 1,6 %

Deporte $76 0,7 %

CER Mercedes Escobar de Vélez (Ciudad Bolívar)
Fundación Berta Martínez de Jaramillo / Fundación Fraternidad Medellín
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~ Generación de valor social y oportunidades

~ Desarrollo de capacidades para el crecimiento económico y social

~ Promoción del deporte, el arte y la cultura

~ Fortalecimiento de instituciones del sector social

Contribuciones

Corporación Grupo Suramérica
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Impulsar el acceso, la permanencia y la calidad de la educación es, sin duda alguna, 

una necesidad que se mantiene en la agenda prioritaria de la Fundación, como una 

manera de contribuir con la superación de la pobreza, el impulso del desarrollo 

económico y la disminución de brechas sociales e inequidad.

Niños y jóvenes ocuparon un espacio relevante en nuestra gestión, no solo en 

temas de educación (primera infancia, básica, media y superior), sino también en 

asuntos relacionados con la nutrición, la salud física y mental, la participación en 

programas de prevención que reduzcan los riesgos a los que se ven expuestos 

(adicciones, violencia, abuso, embarazo adolescente), la invitación a construir 

un proyecto de vida y de buen futuro, el desarrollo de competencias ciudadanas 

y socioemocionales y el establecimiento de entornos protectores, vivienda digna, 

entre otros.

También estuvo en el alcance la generación de oportunidades para poblaciones en 

condición de discapacidad, sometimiento a medidas de prisión, adultos mayores, 

etc., dotándolos de habilidades, conocimientos y herramientas que apalanquen su 

inclusión social.

A continuación, el detalle de esta contribución que promueve el fortalecimiento 

del tejido social de las comunidades impactadas en la búsqueda de una Antioquia 

más equitativa e incluyente.

Generación de valor social y oportunidades

Corporación Piñón de Oreja
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Educación

Inversión total en Educación: $4.902 millones

auxilios 
educativos 
para personas 
naturales5instituciones40

Educación inicial, básica y media: $1.691 millones

Educación superior: $3.211 millones

estudiantes y maestros

beneficiarios

instituciones17
instituciones23

33.000

699

Acceso y permanencia educación inicial, básica y media: Alianza ERA - Fundación 

Secretos para Contar, Corporación Mano Amiga, Fundación Bambi, Fundación 

Bien Humano, Fundación Carla Cristina, Fundación Dame la Mano, Fundación de 

atención a la niñez (FAN), Fundación Exalumnas de la Enseñanza, Fundación Gente 

Unida, Fundación Gota de Leche, Fundación Juguemos en el Bosque, Fundación 

Las Golondrinas, Fundación Solidaria UPB, Fundación VID

Acceso y permanencia educación superior: Club Rotario - Becas Centenario, 

Corporación Universitaria Minuto de Dios, Escuela de Ingeniería de Antioquia, 

Escuela de Negocios Ceipa, Fundación Ángel de la Guarda, Fundación Aurelio Llano 

Posada, Fundación Fraternidad Medellín - Polygonus, Fundación Hogares San José, 

Fundación Juanfe, Fundación Juan Pablo Gutiérrez Cáceres, Fundación Julio C. 

Hernández, Fundación Sofía Pérez de Soto, Institución Universitaria Pascual Bravo, 

Instituto Técnico San José Obrero, Municipio de Marinilla, Universidad Católica Luis 

Amigó, Universidad Católica de Oriente, Universidad CES, Universidad de La Salle, 

Universidad de Medellín, Universidad Eafit, Universidad Nacional, Universidad 

Pontificia Bolivariana

Infraestructura, dotación y calidad de la educación: Fundación Berta Martínez 

de Jaramillo / Fundación Fraternidad Medellín, Fundación Loyola, Proantioquia / 

USAID

Solo trabajando juntos podemos 
sembrar futuro en el campo antioqueño

“La Alianza ERA apunta al cierre de 

brechas para que los estudiantes rurales 

accedan a trayectorias educativas 

completas. En 2022 fueron 25 

municipios, 654 sedes educativas, 1.400 

maestros y más de 24.000 estudiantes 

los impactados con las estrategias 

pedagógicas; contenidos y proyectos 

pertinentes para la ruralidad y centrados 

en el ser, fomentando el arraigo territorial 

y la construcción de un proyecto de vida.”

Vanessa Escobar Rodríguez
Directora Educación
Fundación Secretos para contar

Alianza ERA

Fundación Dame la Mano
Imágenes cortesía de: Fundación Aurelio Llano Posada, Fundación Secretos para Contar, Universidad de La Salle
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Salud y bienestar

$949 millones

auxilios para 
personas 
naturales11instituciones9

beneficiarios urbano
4.000 100 %

Nutrición y Seguridad Alimentaria: Fundación Beatriz Londoño, Fundación Hospital Infantil Santa Ana

Infraestructura y dotación: Hospital Pablo Tobón Uribe, Hospital San Vicente Fundación

Investigación científica: Corporación para Investigaciones Biológicas (CIB)

Acompañamiento a pacientes y redes de apoyo: El Comité, Fundación Alma Rosa, Fundación Lazos y Vida, Fundación 

Milagros de Vida

Familias saludables: Acompañamiento 
integral para la nutrición infantil

“La Fundación Hospital Infantil Santa 
Ana, en su trayectoria misional con los 

niños, las niñas y sus familias en situación 

de vulnerabilidad y malnutrición, ha 

tenido aliados maravillosos; muestra de 

ello, la Fundación Sofía Pérez de Soto. 

Gracias a su apoyo profesional y 

económico hemos logrado dar atención 

multidisciplinaria con profesionales en 

pediatría, nutrición, psicología y trabajo 

social, además de brindar encuentros 

educativos en diversas temáticas en pro 

del bienestar integral del niño, así como 

también se ha aportado en la canasta 

básica familiar mediante la entrega de 

complementos alimentarios.”

Cecilia Ruiz Saldarriaga
Directora
Hospital Infantil Santa Ana

Imágenes cortesía de: Hospital San Vicente Fundación, Hospital Infantil Santa Ana Hospital Infantil Santa Ana
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Formación y Prevención

$781 millones

instituciones24
beneficiarios
3.800 /Urbano

66 %
Rural
34 %

Casa de la alegría, un proyecto de 
esperanza y oportunidades

“Nuestra casa acompaña a los hijos de 

las madres privadas de la libertad, para 

romper ciclos de violencia y pobreza, 

ofreciendo a los niños oportunidades 

que sus madres no pueden brindar. 

Ellos están en riesgo de calle, de ser 

víctimas de la violencia, de no tener un 

proyecto de vida; por eso les ayudamos 

a garantizar sus derechos y a fortalecer 

los vínculos maternos, devolviendo a las 

madres la esperanza de rehacer su vida 

cuando regresen con ellos. Fomentar 

esta esperanza las impulsa a buscar una 

vida en la legalidad para cuidar de sus 

hijos, disminuyendo la reincidencia.”

Marina Portabella
Directora General
Fundación ValoraT

Proyecto de vida y desarrollo de competencias socioemocionales: Acarpín - Hogar de niñez y juventud, Centros de 
Formación Familiar, Corporación de Arte y Poesía Prometeo, Corporación PAN, Corporación Piñón de Oreja, Corporación 
Rebipoa, Corporación Rural Laboratorio del Espíritu, Eafit Social, Escuela de negocios Ceipa / ElevatED, Fundación Casa de 
las Estrategias, Fundación Casa Tres Patios, Fundación Conconcreto, Fundación Diego Echavarría Misas, Fundación Fútbol 
con Corazón, Fundación Germen de Paz, Fundación Hogares Claret / Fundación ValoraT, Fundación Juguemos en el Bosque, 
Fundación Life by Life, Fundación Ratón de Biblioteca, Fundación United Way, Fundación Ximena Rico Llano

Fortalecimiento competencias para la convivencia familiar, social y ciudadana: Corporación de Amor al Niño (Cariño), 
Corporación Surgir, Fundación Proantioquia / Liderario

Imágenes cortesía de: Corporación Rural Laboratorio del Espíritu, Fundación Conconcreto Fundación ValoraT
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Discapacidad

$386 millones

instituciones11
beneficiarios
1.300 /Urbano

87 %
Rural
13 %

Vida independiente
Un modelo experiencial

“Este programa hizo posible la 

continuidad de oportunidades y 

herramientas integrales que permiten 

el desarrollo, la autonomía y la inclusión 

social de niños y jóvenes con espina 
bífida. Es un proyecto que nos llena de 

inmensa gratitud, además de regalarnos 

vivencias y aprendizajes increíbles que 

mantienen a flote nuestro sueño.”

Sonia Uribe 
Directora ejecutiva
Fundación Mónica Uribe por Amor

Fortalecimiento de capacidad instalada para atención de PcD: Corporación Aula Libre, Instituto Los Álamos

Acompañamiento a PcD y redes de apoyo: Asociación Amigos con Calor Humano, Corporación Mahavir Kmina, Corporación 

Ser Especial, Corporación Un ser feliz, Fundación Andecol, Fundación Con amor por amor, Fundación Mónica Uribe por Amor, 

Fundación Óyeme, Fundación Uno + Uno

Imágenes cortesía de: Fundación Andecol, Fundación Con amor por amor, Fundación Uno + Uno

Fundación Mónica Uribe por Amor
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Hogares de acogida

$274 millones

instituciones9
jóvenes y adultos mayores

niños, 
mujeres, 500

urbano
100 %

Por los derechos de la niñez

“Los hogares de acogida defendemos 

y protegemos los derechos de la niñez 

y la juventud, que en algún momento 

de sus vidas han sido vulnerados en 

temas como el abuso sexual, maltrato 

físico y psicológico, abandono, violencia 

doméstica, trabajo informal u otras.

Nos inspira la misión de restablecer 

los derechos a niñas, niños, jóvenes y 

adolescentes, transformar sus vidas, 

formarlos desde el Ser para el Hacer, 

fortaleciendo las relaciones con su 

entorno, brindándoles amor para que se 

reconozcan en este espacio en compañía 

de otras personas, ayudándoles a 

encontrar nuevas oportunidades 

académicas y humanas, permitiéndoles 

visionarse en un mundo que tiene más 

oportunidades de las que ellos imaginan.”

Adriana M. Cuartas Arango
Directora ejecutiva
Acarpín

Infraestructura y dotación: Acarpín, CBA El Rosario, CBA San Pedro Apóstol, Club mi dulce hogar, Corporación Hogar, Fundación 

Jardín de Amor, Hogar Casa de la Chinca

Estimulación y lúdica: Hogar Santa Teresa Jornet

Calidad de vida y bienestar: Hermanitas de los pobres Mi Casa

Imágenes cortesía de: Hogar Santa Teresa Jornet, Hermanitas de los pobres Mi Casa

Acarpín
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Vivienda

$237 millones

instituciones3
beneficiarios 
500

/Urbano
49 %

Rural
51 %

auxilios para 
personas 
naturales8

Un sueño hecho realidad

“Somos una familia de grandes logros 

y virtudes; Dios y personas de buen 

corazón nos han permitido hacer 

nuestros sueños realidad. Hoy, como 

todos los días, nos levantamos dando 

gracias por esas personas que ayudan a 

cumplir sueños que uno los ve tan lejos 

de alcanzar.

Muchas bendiciones para todos y gracias 

por ayudarnos a escalar nuestro gran 

proyecto de vida, de hogar y de familia.”

José Albeiro Monsalve Uribe
Beneficiario Proyecto de Vivienda

 Mejoramiento de vivienda: Fundación Apostolado La Aguja, Fundación Club Campestre, Insovivienda

Imágenes cortesía de: Fundación Apostolado La Aguja Fundación Apostolado La Aguja
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Navidad

$322 millones

beneficiarios 

mercados navideños

2.300

455

Desde el corazón de la Fundación

“Este es un proyecto tradicional con el 

que durante más de 25 años y cerca de 

10.000 mercados, hemos podido cumplir 

nuestro propósito de llevar a las familias 

solidaridad y cariño, entregándoles 

bienestar, felicidad, y alegría en nombre 

de Don Foción y Doña Sofía.”

Beatriz Molina de López de Mesa
Miembro Junta Directiva
Fundación Sofía Pérez de Soto

celebraciones7

Imágenes tomadas en actividades de navidad 2022

2 9  2 8



En un contexto con altos niveles de pobreza, una tasa de desempleo de dos dígitos y 

marcadas brechas sociales que impactan la calidad de vida, la Fundación encuentra 

como forma de contribución el apoyo a emprendedores, pequeños empresarios y, 

en general, a aquellas poblaciones con dificultad para el acceso a un empleo digno 

y formal que se convierta en generador de ingresos, bienestar y transformación de 

vidas y territorios.

Para ello, articula recursos y capacidades de la mano de quienes desde su misión 

y su experiencia se convierten en una guía de progreso, no solo con la oferta de 

soluciones financieras, sino también con la entrega de herramientas y aprendizajes 

habilitadores de desarrollo y construcción de futuro.

Este propósito es transversal a lo urbano y lo rural, por eso hace parte de la 

agenda la intervención integral de territorios y el fortalecimiento de la ruralidad 

del departamento, impulsando comunidades sostenibles, empoderadas y en 

crecimiento.

A continuación, el detalle de esta contribución que promueve el desarrollo de 

capacidades para el mejoramiento económico y social de esa Antioquia que 

imaginamos.

Desarrollo de capacidades para el crecimiento económico y social

Promotora de Comercio Social Fundación Aurelio Llano Posada

Fundación Aurelio Llano Posada

Comfama (Alianza para el empleo de jóvenes y mujeres)
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Empleo y Emprendimiento

$678 millones

Crecemos con empleo y oportunidades
CREO – Bono de impacto social

“En la búsqueda de nuevas opciones para 

enfrentar el desempleo y conectar a 

poblaciones vulnerables con un propósito 

laboral y a las empresas con el talento 

que necesitan, surge esta Alianza que 

empodera y conecta capacidades con 

ofertas de trabajo formal trazando una 

ruta para el progreso de las personas.

Finalizando el año, la Fundación 

Sofía Pérez de Soto se vincula como 

inversionista social en la Fase CREO 2.0 

con la convicción de movilizar recursos y 

posibilidades para atender este desafío, 

bajo un modelo eficiente e innovador que 

además articula a públicos y privados en 

torno a la solución de un problema social 

tan complejo.”

Angela María Tirado Escobar
Directora Ejecutiva 
Fundación Sofía Pérez de Soto

auxilios para 
personas 
naturales2

bono de 
impacto social1

instituciones6 /Urbano
76 %

Rural
24 %

beneficiarios
4.500

Desarrollo de competencias para el empleo y el emprendimiento: Fundación Proantioquia (Alianza para el empleo de jóvenes y 

mujeres)

Financiación de emprendedores y microempresarios: Alianza Créame - Comfama - Finaktiva, Corporación Interactuar, 

Promotora de Comercio Social

Desarrollo de capacidades en la ruralidad: Alianza para el desarrollo, Fundación Aurelio Llano Posada

Imagen cortesía de: Alianza para el desarrollo

Comfama - CREO Bono de impacto social 
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Promoción del deporte, el arte y la cultura

La trilogía del deporte, el arte y la cultura es una herramienta poderosa para el 

desarrollo emocional, social e intelectual de quienes eligen expresarse a través de 

ella; sin duda, es una muralla protectora de flagelos que atraviesan las realidades 

de poblaciones vulnerables.

Estas razones han motivado durante años la intención genuina y consistente de 

la Fundación Sofía Pérez de Soto de contribuir con la activación de espacios de 

encuentro a través del deporte, el arte y la cultura; el estímulo a la creación de 

nuevos públicos, la apropiación de identidad, el fortalecimiento de valores, la sana 

convivencia y el tejido social.

Por supuesto, acompañar el desarrollo de talentos representa una parte importante 

de nuestra gestión, con la convicción del impacto que tiene para artistas y 

deportistas emergentes en su proceso formativo.

A continuación, el detalle de esta contribución.

Corporación Museo de Arte Moderno de Medellín Fundación ADA

PERROGRAFF + JEFA
Medellín, La Diosa 2022
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Deporte

$76 millones

Club Deportivo Esparta
Mujer y Deporte

“En el escenario de entrenamiento 

deportivo, 103 mujeres participaron en 

talleres encaminados a crear o fortalecer 

sus proyectos de vida, en conversatorios 

y reflexiones sobre la violencia de género, 

equidad e igualdad, en el reconocimiento 

de herramientas para la autogestión, 

por ejemplo, la utilización de rutas 

institucionales de atención y apoyo ante 

eventos que vulneren sus derechos.

Este espacio posibilitó la interacción, 

el tejido de vínculos socioafectivos 

y la identificación de redes de apoyo 

entre mujeres diversas en estratos 

socioeconómicos, edades, condiciones 

físicas, entre otras características, 

coincidentes en la conciencia y 

el empoderamiento para abordar 

situaciones de igualdad y equidad de 

género.”

Maria Patricia Henao Echeverri
Directora Ejecutiva
Club deportivo Esparta

auxilios para 
personas 
naturales2instituciones4

beneficiarios
500

urbano
100 %

Desarrollo de talento deportivo: Club deportivo Esparta, Fundación ADA

Infraestructura y dotación: Liga de Tenis de Campo

Eventos deportivos: Fundación 10+PRO

Imágenes cortesía de: Fundación ADA, Fundación 10+PRO

Club deportivo Esparta
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Arte y Cultura

$2.332 millones

Semilla y fruto de la cooperación entre 
artistas

“La corporación Común y Corriente y su 

centro cultural La Pascasia hacen una 

apuesta por el trabajo colectivo entre 

artistas, gestores culturales, la empresa 

privada, el Gobierno y la sociedad 

en general para que el tejido social 

y el patrimonio cultural de la región 

se desarrollen a partir de proyectos 

artísticos sostenibles en el tiempo, 

procurando generar las condiciones 

laborales que aseguren la protección de 

los actores del ecosistema y la de sus 

familias.”

Jaime Suárez Sánchez
Director
Corporación Común y Corriente

auxilios para 
personas 
naturales3instituciones13

beneficiarios
25.000 /Urbano

97 %
Rural
3 %

Fortalecimiento del ecosistema cultural de la región: Promotora Cultural

Promoción de espacios artísticos y culturales: Corporación Balcón de los Artistas, Corporación Ensamble Vocal, Corporación 

Filarmed, Corporación Grupo Suramérica, Corporación Museo de Arte Moderno de Medellín, Fundación Brazos Unidos, Sociedad 

de Orquideología

Promoción de talento artístico y cultural: Asociación Ballet Metropolitano, Corporación Común y Corriente, Fundación Columbus 

School, Fundación Sirenaica, Fundación VivaT

Imágenes cortesía de: Corporación Balcón de los Artistas, Proyecto Descomunal – Castilla Corporación Común y Corriente
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La Fundación tiene el privilegio de conectarse día a día con instituciones sociales 

que de manera ejemplar, consistente y perseverante movilizan soluciones para las 

comunidades que impactan. En paralelo, deben ajustarse a cambios permanentes 

en asuntos legales, financieros, estratégicos y de buen gobierno que exigen la 

implementación de procesos para impulsar la sostenibilidad y el impacto social 

propuesto desde sus misiones.

Por estas razones, la agenda 2022 incluyó la destinación de recursos para acompañar 

de la mano de expertos el desarrollo de capacidades organizacionales de entidades 

sin ánimo de lucro motivadas por la oportunidad de crecer y fortalecerse. Sin duda, un 

espacio de experiencias y aprendizajes colectivos, de apropiación de herramientas y 

estrategias para la acción.

¡Aplauso y reconocimiento para estas 15 instituciones que apostaron con 
compromiso y dedicación a este proceso!

Fortalecimiento de instituciones del sector social

Fundación Sirenaica
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Fortalecimiento de instituciones del sector social

$176 millones

instituciones15
urbano
100 %

Manrique, del barrio al mundo

“La comuna 3 es un escenario de riqueza 

cultural de la ciudad, nutrido de artistas 

de talla mundial y de instituciones de 

música, danza, deporte, teatro, entre 

otras disciplinas, que fomentan en 

más de 1.400 niños y jóvenes diversas 

expresiones que los aglutinan como 

sociedad.

Por eso, la Alianza Tras tus huellas 
Medellín trabaja en el desarrollo de 

capacidades y en el fortalecimiento 

institucional, no desde la individualidad, 

sino desde el trabajo mancomunado y 

la construcción de confianza. También 

moviliza la invitación para habitar 

nuestra ciudad, conocer sus realidades y 

sorprendernos con la abundancia de sus 

talentos.”

Humberto Iglesias Gómez
Director
Tras tus huellas Medellín

Organizaciones sociales del proyecto Tras tus huellas Medellín: Arlequín y los Juglares, Balcón de los Artistas, Barrio Comparsa, 

Boxeo para la Vida, Casa Gardeliana, Café Alaska, GoTango, La Pregonera Orquesta, Nación UND, Semillas de Esperanza, Sueño 

Latino, Unión Latina

Proyecto Compartamos Colombia: Fundación ADA, Fundación Sirenaica

Otros proyectos de fortalecimiento: Corporación Común y Corriente

Imágenes cortesía de: Compañía GoTango, Corporación Arlequín y los Juglares, Corporación Barrio Comparsa, Corporación Común y Corriente, Fundación ADA

Barrio Manrique. Tras tus huellas Medellín
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Coincidir con otras instituciones en el propósito de transformar realidades sociales 

y en el compromiso mutuo de aportar capacidades y recursos para este fin hace 

más amplio el camino de las posibilidades y las oportunidades.

La Fundación Sofía Pérez de Soto hizo parte durante el 2022 de 26 redes que 

facilitaron su gestión y multiplicaron su impacto.

Para estas instituciones, gran reconocimiento y gratitud por impulsar el trabajo 

colaborativo y el valor de la articulación.

Este informe no solo resume datos y 

hechos relevantes de la gestión durante 

el 2022; también refleja el esfuerzo, 

la dedicación y el compromiso de 

diferentes actores que fueron 

determinantes en los resultados.

Instituciones sociales, aliados, órganos 

de gobierno, asesores, equipo de 

trabajo, que incidieron en la gestión 

social, administrativa y financiera de la 

Fundación, fueron fundamentales para 

cumplir con el legado de los fundadores 

de «acompañar al ser humano en todas 

sus dimensiones».

¡Gracias por ser parte de esta historia 
de servicio y propósito en beneficio 
de quienes tanto lo necesitan!

Las alianzas Agradecimiento

Academy by Polygonus Alianza para el desarrollo Colectivo Boxeo para la Vida

Fundación Andecol
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