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Acompanar al ser humano en todas sus dimensiones

En 2022, la Fundacion Sofia Pérez de Soto honro el proposito de acompanar al ser

humano en todas sus dimensiones, conectdndose desde su rol de segundo piso con
las misiones de 134 instituciones sociales cuyos proyectos impactaron de manera
positiva desafios relevantes para el bienestar de la poblacion antioquena.

Aportar en la disminucion de brechas sociales que hagan de Antioquia un territorio
con mayor equidad, participar en la implementacion de estrategias generadoras de
ingresos, empleos y emprendimientos que traigan desarrollo para personas, familias
y empresarios, fomentar el ecosistema cultural tan significativo en la construccion
de sociedad, pero aun lesionado por los efectos de la pandemia, asi como impulsar
el fortalecimiento de instituciones del tercer sector, protagonista de acciones
filantropicas que movilizan importantes transformaciones sociales, hicieron parte
de una agenda dindmica y consistente con resultados que motivan e inspiran para
continuar con determinacion enla cocreacion y laimplementacion de soluciones que
demanda nuestro entorno.

Este informe resume las contribuciones de la Fundacion en un ano abordado
desde la ilusion del encuentro y la articulacion con otros para ampliar posibilidades
y oportunidades; un ano con un balance incrementado en alianzas y beneficios
para mas de 70.000 personas impactadas por los diversos proyectos; un ano para
agradecer a todas las instituciones que desde su accion generaron bienestar y
desarrollo, y, finalmente, un ano que nos invita a continuar vibrantes en la esperanza
y el empeno de un mundo mejor para todos.

Angela Maria Tirado Escobar
Directora Ejecutiva




La Fundacion en cifras 2022

1113
inversion social

_ Educacion inicial, basica y media $1.691 @ $10.922 donaciones institucionales

S191apoyo a personas naturales
_ Promotora Cultural $1.500 @
_ Salud y bienestar $949 (11 Urbano Rural
66 % 34 %
_ Arte y cultura $832 @
_ Formacion y prevencion $781
® 16 comunas

_ Empleo y emprendimiento $678 @ de Medellin
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- Hogares de acogida $274 @
26 alianzas
- Vivienda $237 @
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_'__F.u:d:g: e dacic N Fféternidad Mede.llin *Cifras en millones de pesos benefiCiariOS

-




Contribuciones

~ Generacion de valor social y oportunidades

~ Desarrollo de capacidades para el crecimiento econdomico y social

~ Promocion del deporte, el arte y la cultura

~ Fortalecimiento de instituciones del sector social

Corporacion Grupo Suramérica



Generacion de valor social y oportunidades

Impulsar el acceso, la permanenciay la calidad de la educacion es, sin duda alguna,
una necesidad que se mantiene en la agenda prioritaria de la Fundacion, como una
manera de contribuir con la superacion de la pobreza, el impulso del desarrollo
econdmicoy la disminucion de brechas sociales e inequidad.

Nifos y jovenes ocuparon un espacio relevante en nuestra gestion, no solo en
temas de educacion (primera infancia, basica, media y superior), sino también en
asuntos relacionados con la nutricion, la salud fisica y mental, la participacion en
programas de prevencion que reduzcan los riesgos a los que se ven expuestos
(adicciones, violencia, abuso, embarazo adolescente), la invitacién a construir
un proyecto de vida y de buen futuro, el desarrollo de competencias ciudadanas
y socioemocionales y el establecimiento de entornos protectores, vivienda digna,
entre otros.

También estuvo en el alcance la generacion de oportunidades para poblaciones en
condicion de discapacidad, sometimiento a medidas de prisidn, adultos mayores,
etc., dotandolos de habilidades, conocimientos y herramientas que apalanquen su
inclusion social.

A continuacion, el detalle de esta contribucion que promueve el fortalecimiento
del tejido social de las comunidades impactadas en la busqueda de una Antioquia
mas equitativa e incluyente.
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Inversion total en Educacion: $4.902 millones

auxilios
- educativos
40 instituciones para personas
naturales

-

Educacion inicial, basica y media: $1.691 millones

33.000

estudiantes y maestros

beneficiarios

Imagenes cortesia de: Fundacién Aurelio Llano Posada, Fundacion Secretos para Contar, Universidad de La Salle

instituciones

Alianza ERA

Accesoy permanencia educacioninicial, basicay media: Alianza ERA - Fundacion
Secretos para Contar, Corporacion Mano Amiga, Fundacion Bambi, Fundacion
Bien Humano, Fundacién Carla Cristina, Fundacion Dame la Mano, Fundacion de
atencion ala nifez(FAN), Fundacion Exalumnas de la Ensefianza, Fundacién Gente
Unida, Fundacion Gota de Leche, Fundacion Juguemos en el Bosque, Fundacion
Las Golondrinas, Fundacion Solidaria UPB, Fundacién VID

Acceso y permanencia educacién superior: Club Rotario - Becas Centenario,
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Escuela de Ingenieria de Antioquia,
Escuela de Negocios Ceipa, Fundacion Angel de la Guarda, Fundacién Aurelio Llano
Posada, Fundacion Fraternidad Medellin - Polygonus, Fundacion Hogares San José,
Fundacion Juanfe, Fundacion Juan Pablo Gutiérrez Caceres, Fundacion Julio C.
Hernandez, Fundacién Sofia Pérez de Soto, Institucion Universitaria Pascual Bravo,
Instituto Técnico San Joseé Obrero, Municipio de Marinilla, Universidad Catélica Luis
Amigo, Universidad Catolica de Oriente, Universidad CES, Universidad de La Salle,
Universidad de Medellin, Universidad Eafit, Universidad Nacional, Universidad
Pontificia Bolivariana

Infraestructura, dotacion y calidad de la educacién: Fundacién Berta Martinez
de Jaramillo / Fundacion Fraternidad Medellin, Fundacion Loyola, Proantioquia /
USAID

Solo trabajando juntos podemos
sembrar futuro en el campo antioqueno

“La Alianza ERA apunta al cierre de
brechas para que los estudiantes rurales
accedan a trayectorias educativas
completas. En 2022 fueron 25
municipios, 654 sedes educativas, 1.400
maestros y mds de 24.000 estudiantes
los impactados con las estrategias
pedagdgicas; contenidos y proyectos
pertinentes para la ruralidad y centrados
enelser,fomentando el arraigo territorial
yla construccion de un proyecto de vida.”

Vanessa Escobar Rodriguez
Directora Educacion
Fundacion Secretos para contar
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Salud y bienestar

$949 millones

auxilios para
instituciones personas
naturales

beneficiarios

Nutricion y Seguridad Alimentaria: Fundacion Beatriz Londono, Fundacién Hospital Infantil Santa Ana
Infraestructura y dotacion: Hospital Pablo Tobon Uribe, Hospital San Vicente Fundacion
Investigacion cientifica: Corporacion para Investigaciones Bioldgicas (CIB)

Acompainamiento a pacientes y redes de apoyo: EIl Comité, Fundacion Alma Rosa, Fundacion Lazos y Vida, Fundacién
Milagros de Vida

Imagenes cortesia de: Hospital San Vicente Fundacion, Hospital Infantil Santa Ana

ital Infantil Santa Ana

Familias saludables: Acompanamiento
integral para la nutricion infantil

“La Fundacion Hospital Infantil Santa
Ana, en su trayectoria misional con los
ninos, las ninasy sus familias en situacion
de vulnerabilidad y malnutricion, ha
tenido aliados maravillosos; muestra de
ello, la Fundacion Sofia Pérez de Soto.
Gracias a su apoyo profesional y
economico hemos logrado dar atencion
multidisciplinaria con profesionales en
pediatria, nutricion, psicologia y trabajo
social, ademds de brindar encuentros
educativos en diversas temdticas en pro
del bienestar integral del nifno, asi como
también se ha aportado en la canasta
bdsica familiar mediante la entrega de
complementos alimentarios.”

Cecilia Ruiz Saldarriaga
Directora
Hospital Infantil Santa Ana



Formacion y Prevencion
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$781 millones

instituciones

Rural
34 %

beneficiarios

Proyecto de vida y desarrollo de competencias socioemocionales: Acarpin - Hogar de nifez y juventud, Centros de
Formacion Familiar, Corporacion de Arte y Poesia Prometeo, Corporacion PAN, Corporacion Pinon de Oreja, Corporacion
Rebipoa, Corporacion Rural Laboratorio del Espiritu, Eafit Social, Escuela de negocios Ceipa / ElevatED, Fundacion Casa de
las Estrategias, Fundacion Casa Tres Patios, Fundacién Conconcreto, Fundacion Diego Echavarria Misas, Fundacion Futbol
con Corazon, Fundacion Germen de Paz, Fundacion Hogares Claret / Fundacién ValoraT, Fundacion Juguemos en el Bosque,
Fundacion Life by Life, Fundacion Raton de Biblioteca, Fundacion United Way, Fundacion Ximena Rico Llano

Fortalecimiento competencias para la convivencia familiar, social y ciudadana: Corporacion de Amor al Nifo (Carifio),
Corporacion Surgir, Fundacion Proantioquia / Liderario

Imagenes cortesia de: Corporaciéon Rural Laboratorio del Espiritu, Fundacion Conconcreto

E‘ﬁagﬁﬁn ValoraT

-

Casa de la alegria, un proyecto de
esperanza y oportunidades

“Nuestra casa acompana a los hijos de
las madres privadas de la libertad, para
romper ciclos de violencia y pobreza,
ofreciendo a los nifnos oportunidades
que sus madres no pueden brindar.
Ellos estdn en riesgo de calle, de ser
victimas de la violencia, de no tener un
proyecto de vida; por eso les ayudamos
a garantizar sus derechos y a fortalecer
los vinculos maternos, devolviendo a las
madres la esperanza de rehacer su vida
cuando regresen con ellos. Fomentar
esta esperanza las impulsa a buscar una
vida en la legalidad para cuidar de sus

"

hijos, disminuyendo la reincidencia.”

Marina Portabella
Directora General
Fundacion ValoraT
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Discapacidad
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Urbano Rural
87 % 13 %

beneficiarios

Fortalecimiento de capacidad instalada para atencién de PcD: Corporacion Aula Libre, Instituto Los Alamos
Acompanamiento a PcD y redes de apoyo: Asociacion Amigos con Calor Humano, Corporacion Mahavir Kmina, Corporacion

Ser Especial, Corporacion Un ser feliz, Fundacién Andecol, Fundacién Con amor por amor, Fundacion Monica Uribe por Amor,
Fundacién Oyeme, Fundacién Uno + Uno

Imagenes cortesia de: Fundacién Andecol, Fundacion Con amor por amor, Fundacion Uno + Uno

Vida independiente
Un modelo experiencial

“Este programa hizo posible la
continuidad de  oportunidades vy
herramientas integrales que permiten
el desarrollo, la autonomia y la inclusion
social de nifios y jovenes con espina
bifida. Es un proyecto que nos llena de
inmensa gratitud, ademds de regalarnos
vivencias y aprendizajes increibles que
mantienen a flote nuestro sueno.”

Sonia Uribe
Directora ejecutiva
Fundacion Ménica Uribe por Amor
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Hogares de acogida

$274 millones

24

ninos,
mujeres,

venes y adultos mayores

Infraestructura y dotacion: Acarpin, CBA El Rosario, CBA San Pedro Apdstol, Club mi dulce hogar, Corporacion Hogar, Fundacion

Jardin de Amor, Hogar Casa de la Chinca

Estimulacion y ludica: Hogar Santa Teresa Jornet

instituciones

Calidad de vida y bienestar: Hermanitas de los pobres Mi Casa

Imagenes cortesia de: Hogar Santa Teresa Jornet, Hermanitas de los pobres Mi Casa

Acarpin

Por los derechos de la nifiez

“Los hogares de acogida defendemos
y protegemos los derechos de la ninez
y la juventud, que en algun momento
de sus vidas han sido vulnerados en
temas como el abuso sexual, maltrato
fisico y psicoldgico, abandono, violencia
doméstica, trabajo informal u otras.

Nos inspira la misiéon de restablecer
los derechos a ninas, nifos, jovenes y
adolescentes, transformar sus vidas,
formarlos desde el Ser para el Hacer,
fortaleciendo las relaciones con su
entorno, brinddndoles amor para que se
reconozcan en este espacio en compania
de otras personas, ayudandoles a
encontrar nuevas oportunidades
académicas y humanas, permitiéndoles
visionarse en un mundo que tiene mas
oportunidades delas que ellosimaginan.”

Adriana M. Cuartas Arango
Directora ejecutiva
Acarpin

25



auxilios para
personas

beneficiarios naturales

Urbano

49 %

Mejoramiento de vivienda: Fundacion Apostolado La Aguja, Fundacion Club Campestre, Insovivienda

Imagenes cortesia de: Fundacién Apostolado La Aguja

26

Fundacion Apostolado La Aguja

Un sueno hecho realidad

“‘Somos una familia de grandes logros
y virtudes; Dios y personas de buen
corazon nos han permitido hacer
nuestros suenos realidad. Hoy, como
todos los dias, nos levantamos dando
gracias por esas personas que ayudan a
cumplir suenos que uno los ve tan lejos
de alcanzar.

Muchas bendiciones para todos y gracias
por ayudarnos a escalar nuestro gran
proyecto de vida, de hogar y de familia.”

José Albeiro Monsalve Uribe
Beneficiario Proyecto de Vivienda
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Desde el corazon de la Fundacion

$322 millones

“Este es un proyecto tradicional con el
que durante mds de 25 anos y cerca de
10.000 mercados, hemos podido cumplir
nuestro propdsito de llevar a las familias
solidaridad 'y carino, entregandoles
bienestar, felicidad, y alegria en nombre
de Don Focion y Dona Sofia.”
mercados navidenos

Beatriz Molina de Lopez de Mesa
Miembro Junta Directiva

Fundacion Sofia Pérez de Soto

celebraciones

2.500

beneficiarios

Imagenes tomadas en actividades de navidad 2022
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Desarrollo de capacidades para el crecimiento econémico y social

Enuncontexto conaltos niveles de pobreza, unatasade desempleo de dos digitosy
marcadas brechas sociales que impactan la calidad de vida, la Fundacién encuentra
como forma de contribucion el apoyo a emprendedores, pequenos empresariosy,
en general, a aquellas poblaciones con dificultad para el acceso a un empleo digno
y formal que se convierta en generador de ingresos, bienestar y transformacion de
vidasy territorios.

Para ello, articula recursos y capacidades de la mano de quienes desde su mision
y Su experiencia se convierten en una guia de progreso, no solo con la oferta de
soluciones financieras, sino también con la entrega de herramientas y aprendizajes
habilitadores de desarrollo y construccion de futuro.

Este propdsito es transversal a lo urbano y lo rural, por eso hace parte de la
agenda la intervencion integral de territorios y el fortalecimiento de la ruralidad
del departamento, impulsando comunidades sostenibles, empoderadas y en
crecimiento.

A continuacion, el detalle de esta contribucion que promueve el desarrollo de
capacidades para el mejoramiento economico y social de esa Antioquia que
imaginamos.
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Empleo y Emprendimiento

32

$678 millones

instituciones

4.500

beneficiarios

auxilios para Urbano Rural

personas 76 % 24, 9,
naturales

bono de

impacto social

Desarrollo de competencias para el empleo y el emprendimiento: Fundacion Proantioquia (Alianza para el empleo de jovenes y

mujeres)

Financiacion de emprendedores y microempresarios: Alianza Créame - Comfama - Finaktiva, Corporacion Interactuar,

Promotora de Comercio Social

Desarrollo de capacidades en la ruralidad: Alianza para el desarrollo, Fundacion Aurelio Llano Posada

Imagen cortesia de: Alianza para el desarrollo

Comfama - CREO Bono de impacto social

Crecemos con empleoy oportunidades
CREO - Bono de impacto social

“Enla busqueda de nuevas opciones para
enfrentar el desempleo y conectar a
poblacionesvulnerablesconunpropdsito
laboral y a las empresas con el talento
que necesitan, surge esta Alianza que
empodera y conecta capacidades con
ofertas de trabajo formal trazando una
ruta para el progreso de las personas.

Finalizando el ano, la Fundacion
Sofia Pérez de Soto se vincula como
inversionista social en la Fase CREO 2.0
con la conviccion de movilizar recursos y
posibilidades para atender este desafio,
bajo un modelo eficiente e innovador que
ademds articula a publicos y privados en
torno ala solucion de un problema social
tan complejo.”

Angela Maria Tirado Escobar
Directora Ejecutiva
Fundacion Sofia Pérez de Soto
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Promocion del deporte, el arte y la cultura

La trilogia del deporte, el arte y la cultura es una herramienta poderosa para el EDUCACION

0
N . N . . , VB \/ \
desarrollo emocional, social e intelectual de quienes eligen expresarse a través de DE CALIDAD J Y GRECIMIENTC

ella; sin duda, es una muralla protectora de flagelos que atraviesan las realidades
de poblaciones vulnerables.

Estas razones han motivado durante anos la intencion genuina y consistente de
la Fundacién Sofia Pérez de Soto de contribuir con la activacion de espacios de

AllLA A\ PARA
encuentro a través del deporte, el arte y la cultura; el estimulo a la creacion de :H't‘l :
O UbB
nuevos publicos, la apropiacion de identidad, el fortalecimiento de valores, la sana O
. . .o . \’
convivenciay el tejido social. ‘(.;Q

Por supuesto, acompanar el desarrollo de talentos representauna parte importante
de nuestra gestion, con la conviccion del impacto que tiene para artistas y
deportistas emergentes en su proceso formativo.

A continuacion, el detalle de esta contribucion.

Fundacion ADA



por la Mﬁ/y

efa'g/:f’{u género

para sacar nuestro

can s 7 ' Club Deportivo Esparta
Mujer y Deporte

$76 millones

“En el escenario de entrenamiento
deportivo, 103 mujeres participaron en
talleresencaminados a crear o fortalecer
sus proyectos de vida, en conversatorios

auxilios para
instituciones Bt e e P personas
i oo naturales

yreflexiones sobrelaviolencia de género,
equidad e igualdad, en el reconocimiento
de herramientas para la autogestion,
por ejemplo, la utilizacion de rutas
institucionales de atencion y apoyo ante
eventos que vulneren sus derechos.

Este espacio posibilito la interaccion,

500

beneficiarios

el tejido de vinculos socioafectivos
y la identificacion de redes de apoyo

entre mujeres diversas en estratos
socioeconomicos, edades, condiciones
fisicas, entre otras caracteristicas,
Desarrollo de talento deportivo: Club deportivo Esparta, Fundacion ADA coincidentes en la conciencia y
el empoderamiento para abordar
Infraestructura y dotacion: Liga de Tenis de Campo situaciones de igualdad y equidad de
género.”

Eventos deportivos: Fundacion 10+PRO
Maria Patricia Henao Echeverri
Directora Ejecutiva

Imagenes cortesia de: Fundacion ADA, Fundacion 10+PRO .
Club deportivo Esparta
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$2.332 millones
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auxilios para
personas
naturales

25 0 0 0 ) Urbano Rural

beneficiarios
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Fortalecimiento del ecosistema cultural de la region: Promotora Cultural

Promocion de espacios artisticos y culturales: Corporacion Balcén de los Artistas, Corporacion Ensamble Vocal, Corporacion
Filarmed, Corporacion Grupo Surameérica, Corporacion Museo de Arte Moderno de Medellin, Fundacion Brazos Unidos, Sociedad
de Orquideologia

Promocion de talento artistico y cultural: Asociacion Ballet Metropolitano, Corporacion Comuny Corriente, Fundacién Columbus
School, Fundacion Sirenaica, Fundacion VivaT

Imagenes cortesia de: Corporacion Balcon de los Artistas, Proyecto Descomunal - Castilla

Corporacionh'Comuny Corriente

Semillay fruto de la cooperacion entre
artistas

“La corporacion Comun y Corriente y su
centro cultural La Pascasia hacen una
apuesta por el trabajo colectivo entre
artistas, gestores culturales, la empresa
privada, el Gobierno y la sociedad
en general para que el tejido social
y el patrimonio cultural de la region
se desarrollen a partir de proyectos
artisticos sostenibles en el tiempo,
procurando generar las condiciones
laborales que aseguren la proteccion de
los actores del ecosistema y la de sus
familias.”

Jaime Suarez Sanchez
Director
Corporacion Comun y Corriente
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Fortalecimiento de instituciones del sector social

La Fundacion tiene el privilegio de conectarse dia a dia con instituciones sociales 1 ALIANZAS PARA

LOGRAR

que de manera ejemplar, consistente y perseverante movilizan soluciones para las L0S OBJETIVOS

comunidades que impactan. En paralelo, deben ajustarse a cambios permanentes
en asuntos legales, financieros, estratégicos y de buen gobierno que exigen la
implementacion de procesos para impulsar la sostenibilidad y el impacto social
propuesto desde sus misiones.

Porestas razones, laagenda 2022 incluyd la destinacion de recursos para acompanar

f L ». ‘tf L% 4 | = de la mano de expertos el desarrollo de capacidades organizacionales de entidades
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Fortalecimiento de instituciones del sector social

$176 millones

Organizaciones sociales del proyecto Tras tus huellas Medellin: Arlequin y los Juglares, Balcon de los Artistas, Barrio Comparsa,

Boxeo para la Vida, Casa Gardeliana, Café Alaska, GoTango, La Pregonera Orquesta, Nacion UND, Semillas de Esperanza, Sueno
Latino, Union Latina

Proyecto Compartamos Colombia: Fundacion ADA, Fundacién Sirenaica

Otros proyectos de fortalecimiento: Corporacion Comuny Corriente

Imagenes cortesia de: Compariia GoTango, Corporaciéon Arlequin y los Juglares, Corporacion Barrio Comparsa, Corporacion Comun y Corriente, Fundacion ADA

Manrique, del barrio al mundo

“La comuna 3 es un escenario de riqueza
cultural de la ciudad, nutrido de artistas
de talla mundial y de instituciones de
musica, danza, deporte, teatro, entre
otras disciplinas, que fomentan en
mas de 1.400 ninos y jovenes diversas
expresiones que los aglutinan como
sociedad.

Por eso, la Alianza Tras tus huellas
Medellin trabaja en el desarrollo de
capacidades y en el fortalecimiento
institucional, no desde la individualidad,
sino desde el trabajo mancomunado y
la construccion de confianza. También
moviliza la invitacion para habitar
nuestra ciudad, conocer sus realidades y
sorprendernos con la abundancia de sus
talentos.”

Humberto Iglesias Gomez
Director
Tras tus huellas Medellin

43



44

Las alianzas

Coincidir con otrasinstituciones en el propdsito de transformar realidades sociales
y en el compromiso mutuo de aportar capacidades y recursos para este fin hace
mas amplio el camino de las posibilidades y las oportunidades.

La Fundacion Sofia Pérez de Soto hizo parte durante el 2022 de 26 redes que
facilitaron su gestion y multiplicaron su impacto.

Para estas instituciones, gran reconocimiento y gratitud por impulsar el trabajo
colaborativo y el valor de la articulacion.

Academy by Rolygonus

Alianza para el

Agradecimiento

Este informe no solo resume datos y
hechosrelevantesdelagestiondurante
el 2022; también refleja el esfuerzo,
la dedicacion y el compromiso de
diferentes actores que fueron
determinantes en los resultados.

Instituciones sociales, aliados, érganos
de gobierno, asesores, equipo de
trabajo, que incidieron en la gestion
social, administrativa y financiera de la
Fundacion, fueron fundamentales para
cumplircon ellegado de los fundadores
de «acompanar al ser humano en todas
sus dimensiones».

iGracias por ser parte de esta historia
de servicio y proposito en beneficio
de quienes tanto lo necesitan!

Colectivo Boxeo para la Vida

»
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